Didrio Oficial Eletronico
Municipio de Capim Branco - MG

MUNICIPIO DE CAPIM BRANCO
ESTADO DE MINAS GERAIS

DECRETO N° 2.134, DE 02 DE JANEIRO DE 2.020.

“‘REAJUSTA A UNIDADE FISCAL DO MUNICIPIO. DE
CAPIM BRANCO - UFCB, PARA O EXERCICIO
FINANCEIRO DE 2020."

O Prefeito Municipal de Capim Branco, Sr. Elmo Alves do Nascimento, no
uso das atribuigdes legais que Ihe sdo conferidas pelo inciso XXII do artigo
66 da Lei Organica do Municipio de Capim Branco e

CONSIDERANDO que o artigo 160 da Lei Municipal n® 1.087/2006 -
Codigo Tributario do Municipio de Capim Branco - determina que os
valores relativos aos débitos tributarios sejam atualizados a cada doze
meses consecutivos, com base no Indice de Precos ao Consumidor Amplo
— IPCA-E;

CONSIDERANDOQO que no periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro de
2016 o valor da Unidade Fiscal do Municipio de Capim Branco era no
montante de R$66,41 (Sessenta e seis reais e quarenta e um centavos);

CONSIDERANDO que no periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro de
2017 o valor da Unidade Fiscal do Municipio de Capim Branco foi no
montante de R$70,77 (Setenta reais e setenta e sete centavos);

CONSIDERANDO que no periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro de
2018 o valor da Unidade Fiscal do Municipio de Capim Branco foi no
montante de R$72,84 (Setenta e dois reais e oitenta e quatro centavos);

CONSIDERANDO que no periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro de
2019 o valor da Unidade Fiscal do Municipio de Capim Branco foi no
montante de R$75,65 (Setenta e cinco reais e sessenta e cinco centavos);

CONSIDERANDO o texto do paragrafo 1° do artigo 269 da Lei Municipal
n° 1.087/2006 - Cédigo Tributario do Municipio de Capim Branco — que
determina a fixagdo por decreto dos valores da UFCB e demais valores de
referéncia utilizados para calculo do IPTU, do ITBI e do ISSQN:

L
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DECRETA:

Art. 1° - Fica reajustada a Unidade Fiscal do Municipio de Capim Branco
pelo Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo — Especial - IPCA-E
acumulado no periodo de janeiro a dezembro de 2019, no percentual de
3,91% (Trés virgula noventa e um por cento), o qual aplicado sobre o
montante da UFCB que vigorou durante o exercicio de 2019, que era no
valor de R$75,65 (Setenta e cinco reais e sessenta e cinco centavos),
perfaz o valor atualizado da UFCB para o ano de 2020 o montante de
R$78,61 (Setenta e oito reais e sessenta e um centavos), que devera
ser utilizado como parte da base de calculo do ITBI, do IPTU, dos valores
de contribuigdo do ISSQN e demais tributos, taxas e contribuicdes devidos
ao Municipio de Capim Branco/MG.

Art. 2° - Compde este Decreto a informagdo extraida da pagina

hitps lagenciadenglicias ibge gov. briagancia-sala-de-imprensa’2013-agencia-de-noticias/releases/2644 1-ipca- 15-
fica-em-1-05-em-dezembro-e-ipca-e-fecha-2019-em-3.91, onde foi obtido o percentual

acumulado do Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo — Especial
- IPCA-E, que perfaz o percentual de 0,0391% acumulado no periodo de
Jjaneiro a dezembro de 2019.

Art. 3° - Revogadas as disposigdes em contrario este Decreto entra em
vigor na data de sua publicacao, retroagindo os seus efeitos a partir do dia
1° do més de janeiro de 2020.

Capim Branco, 03 de janeiro de 2.020.

Elmo Alves, cimento
Prefeito Municipal di im Branco/MG
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NOTICIAS

IPCA-15 fica em 1,05% em dezembro e IPCA-E
fecha 2019 em 3,91%

Extmtinticas teondmicn o ’

0 Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo 15 (IPCA-15) variou 1,05% emn
dezembro, mostrando aceleracao em relagdo a taxa de 0,14% registrada em novembro
Este ¢ o maior resultado mensal desde junho de 2018, quando o Indice foide 1,51%, e o
mais alto indice registrado em dezembro desde 2015, quanda loi de 1,18%, Dessa forma,
0 IPCA-E, que € 0 IPCA-15 acumulado trimestraiments, fechou o ano de 2019 em 3,91%,
acima dos 2,67% registrados nos 12 meses Imediatamente anteriores, Em dezembra ge
2018, a taxa foi de -0,16%.

Periodo Taxa
Dezembro de 2019 1.05%
Novembro de 2019 0,14%
Dezembro de 2018 -0,16%
Acumulado no ano 3.91%
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PREFEITURA MUNICIPAL '.' "
P  Capim Branco D

o .
Em Movimento "

Suwihe 20172000

ERRATA DO EDITAL N.° 001/2020 - PROCESSO SELETIVO PUBLICO
SIMPLIFICADO

O Excelentissimo Prefeito Municipal de Capim Branco/MG, Senhor Elmo Alves do
Nascimento, no uso das atribuicdes que lhes sdo conferidas pelo cargo que ocupa e
acatando os ditames da legislagdo em vigor, sobretudo a nova tabela de vencimentos
dos servidores municipais do quadro da educagdo, alterada pela Lei Municipal

n°1.449/2019, comunica e da publicidade quanto a retificagio do Edital n® 001/2020, na
parte dos vencimentos relativos aos cargos de professores, ficando assim retificado e
validado o quadro de cargos e vencimentos do Processo Seletivo Piiblico Simplificado —
Edital n® 001/2020, que tem o fim de formar Cadastro de Reserva de profissionais da
area da educagdo, para se houver necessidade proceder futuras e eventuais contratagdes
temporarias por excepcional interesse publico, relativamente aos cargos e fungdes
publicas adiante elencadas, conforme as vagas que eventualmente surgirem no decurso
do ano letivo de 2020:

Ano IV

FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA PARA FUTURO E EVENTUAL PREENCHIMENTO
DE VAGA QUE SURGIR NOS SEGUINTES CARGOS DESTINADOS A ATENDER A DEMANDA
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE CAPIM BRANCO/ MG
CARGO VE:CEI:SEA':TO N° TOTAL DE Hg::;i:A ESCOLARIDADE E
RS VAG'AS SEMANAL| PRE-REQUISITOS

Especialista em Educacao | R$2.625,82 FORMACAO DI 40 horas | * Curso de Pedagogia com
Basica R(IASII)QETI\R(;;” habilitaggo em Supervisio

) FUTURO £ EVENTIAL Escolar efou  Orientagdo

Codigo EEB PREENCHIMENTO DI Educacional;
'AGA QUE SURG

VAGA QUE SURGIR) * Cursode Pedagoole. o

licenciatura em qualquer area

do conhecimento com

especializacdo em Supervisao

&/ou Orientagdo Educacional.

Professor de Educacio Onde se I& FORMACAODE | 24 horas | * Curso de Pedagogia com
Basica R$1,425,71 no ’:15!,{2:,"*”, DE habllitacdo para lecionar nos

Edital publicado H,‘ll'.:'u', E ,?:,-‘.3,»}‘1':1\“ anos iniciais do Ensino

Cédigo PEB em 02/01/2020, | PREENCHIMENTO DE Fundamental;
‘:tila-se a VAGA QUE SURGER ) * Curso N | Supeﬂor; |
r desta

'::tiﬁ %0 * Curso Normal em nivel

G medio desde que comprovada

R$ 1.568,27. a matricula em curso superior

de Pedagogia ou outras
Licenciaturas, |

/A
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Caalan I01 72090

‘
o

Professor de Educacdo Onde se & F,“\'})A\M?'M '|D| 24horas | * Licenciatura Plena em
s CADASTRO DE feiin
Beasica gjﬁ;?;&’;gl o RESERVA (PARA Educado Fisica;
IO | iy E EVENTUAL * 3
Especializacdo em em 02/01/2020, | prEENCHIMENTO DE Fi |B amaamreladodd edrz Educa;ao
Educagdo Fisica leia-se a VAGA QUE SURGIR) E‘sspceiial d: Tugrama
% Formagao
rtir desta :
Codigo PEB ':':tificagio ::g‘a'gogmm deanooceg;isc:g
R$ 1.568,27. Fisica.
Professor de Educagio Onde se Ié l(( '\l:)’*/'\fg*[.:;: r?: 24 horas | * Licenciatura em Letras com
P E’:isitlal‘gzgml s RESERVA u',\'uv-'\ habitacso em. Inghs;
o g 2 FUTURO E EVENTUA * icencia
Especializagao em Ingiés | em 02/01/2020, | preENCHIMENTO DI 8a g:r;oadge v yes ¢
leia-se a VAGA QUE SURGIR éreca crom egi‘o eg:'g;"g
Cédigo PEB . forma
partir desta na lingua Inglesa,
retificacdo
R$ 1.568,27.
Professor de Educagao Onde se & FORMACAODE | 24 horas | * Formacdo superior em
Basica R$1.42571no | CADASIRODE Artes;
Edital publicad RESERVA (PARA
. FUTURO E EVENTUA = i
Especializacao em Artes | em 02/01/2020, | prEENCHIMENTO DI Qrso. de: Licenceturs /
leia-se a VAGA OUE SURGIR Bacharelado em  qualquer
Cédigo PEB partir 8 :ﬁaa rct':: formagao especifica
retificacao .
R$ 1.568,27.
Professor de Educagao Onde se & FORMAGAQ DI 24horas | * Licenciatura plena em
Bésica R$1.42571n0 | CADAS '\“(‘I{ - Educagido  Espedal  ou
Edital publicado | "G E evesual Pedagogla com énfase em
(Sala de Recursos (AEE)) | em 02/01/2020, | prEENCHIMENTO DI Necessidades ~ Educacionais
leia-se a VAGA QUE SURGIR Especiais (NEE) ou em
Cédigo PEB partir desta Educacao Especial ou
1.5 27. * Curso de Pedagogia,
R$ 1.568, Normal Superior ou outras
licenciaturas com  Pés-
Graduacio na area de
Educagao Especial ou
: ‘ Educacao Inclusiva,
Monitor de alunos R$880,00* FORMACAQ DI 40 horas | * Curso Normal em nivel
(acompanhamento e CADASTRO DE médio completo.

apoio ao aluno com AEE)

Cédigo AM-01

RESERVA (PARA

FUTURO E EVENTUAL

PREENCHIMENTO DE
VAGA QUT SURGIR

* Curso livre de Formagao
Continuada promovido pela
SME - Capim Branco, com
duracao de 120 horas

* Curso livre na area de
Educagao Especial e/ou
Inclusiva, até o limite de
06, com duragdo minima de
60 horas cada um.
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Ahllpy PREFEITURA MUNICIPAL  oF = -
s Capim Branco
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Oestho 20172000 /
Secretano Escolar R$900,00* FORMACAODE | 40 HORAS | * Ensino Médio Compileto.
CADASTRO DE
c“lgo AM-04 RESERVA (PARA

IUTURO E EVENTUAL
PREENCHIMENTO DF
VAGA QOUE SURGIR

Monitor de alunos R$880,00* FORMACAO DE | 40 HORAS =
(Transporte Escolar) g CADASTRODE | (4 gpam | = Curso livie de Formagdo
RESERVA (PARA cumpridas Continuada e Treinamento
FUTURO E EVENTUAL para Monitores
Cédigo AM-01 PREENCHIMENTO pf; | Mediante . ;
VAGA QUE SURGIR escala | (Tedrico/Técnico);
estabelecida | = Enging  Fundamental
peia SME)- | compieto.
Servente Escolar R$880,00* FORMACAO DE 30 horas | * Ensino Fundamental
CADASTRO DE Completo.

X RESERVA (PARA
Codigo AM-05 FUTURO E EVENTUAL

PREENCHIMENTO D¢
VAGA QUE SURGIR |

* Para ser atendida a garantia constitucional estabelecida no Art. 7°, IV, da CF/88, serdo
complementadas estas remuneragdes até o limite do saldrio minimo legal vigente, acatando-se,
entretanto, o teor da Sumula Vinculante n® 16 do Supremo Tribunal Federal, que assim
estabelece: “Os artigos 7° IV, ¢ 39, § 3° (redagdo da EC 19/98), da Constituigdo, referem-se ao
total da remuneragao percebida pelo servidor piiblico.”

Os demais critérios, informagdes e regras constantes no Edital n® 001/2.020 do Processo
Seletivo Pablico Simplificado que ndo foram alterados através desta errata permanecem
validos e vigentes nos exatos termos que foram publicados no dia 02/01/2. 020, para
todos os efeitos.

Capim Branco, 03 de janeiro de 2020.

Elmo Alyes/dg Nascimento
Prefeito Municipal-dé Capim Branco/MG

PRACA JORGE FERREIRA PINTO, 20, CENTRO, CEP: 35730-000, CAPIM BRANCO/MG
(31)3713-1420 — procuradoria@capimbranco.mg.gov.br
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MUNICIPIO DE CAPIM BRANCO
ESTADO DE MINAS GERAIS

PORTARIA N° 001, de 03 de janeiro de 2.020.

Instaura Processo Administrativo Disciplinar para apurar a
conduta da servidora municipal do quadro efetivo, ocupante
do cargo de ajudante de servico — gari, Senhora Geovania
Rosa da Costa, que segundo informado por seu superior
hierarquico, ndo esta cumprindo os seus deveres, conforme
elencados no Art. 148 da Lei Municipal n° 1.094/2007, que
“Dispée sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de CAPIM BRANCO/MG.",

O Prefeito Municipal de Capim Branco, Estado de Minas Gerais, Sr. Eimo Alves do
Nascimento, no use das atribuigbes que lhes s&o conferidas pelo cargo que ocupa e
acatando os ditames da legislagao em vigor, e

CONSIDERANDO o teor do requerimento firmado pelo Secretario Municipal de Gestao
Urbana e Obras de Capim Branco/MG, onde consta informado que a referida servidora
municipal do quadro efetivo esta incorrendo na infrag#o tipificada no Artigo 157 da Lei
Municipal n°® 1.094/2007, que dispde sobre o Estatuio dos Servidores Publicos do
Municipio de Capim Branco/MG, com pedido de que sejam tomadas as medidas
cabiveis em face da referida servidora municipal, vez que ja foram aplicadas @ mesma
as medidas disciplinares estabelecidas nos incisos | a IV do Artigo 158 da Lei Municipal
n® 1.094/2007 - Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Capim Branco/MG,
sem obter nenhum resuitado;

CONSIDERANDO a necessidade de serem devidamente instaurados os procedimentos
administrativos sempre que houver indicios de cometimento de irregularidades, de
infragdes ou condutas incompativeis ao exercicio de fungdes publicas por servidores no
exercicio de seus cargos, para se proceder a apuracio e elucidacio dos fatos, de
modo a garantir ao servidor publico envolvido nos fatos o principio do contraditério e da
ampla defesa, lhe oportunizando a sua manifestagao, defesa e produgao de provas,
para que, se confirmados os fatos denunciados haja a correta e justa aplicagdo das
medidas legais cabiveis, bem como, haja a responsabilizacdo e a penalizacao
adequada do responsavel, sem ferir nenhum principio ou regra legal;

CONSIDERANDO o disposto na Portaria n® 61, de 16 de outubro de 2019, que altera a
composicdo da Comissao de Processos Administrativos Disciplinares do Municipio de
Capim Branco/MG, nomeia os atuais membros investidos dos poderes para apurar e
sugerir a aplicagdo das medidas cabiveis nestes casos, desde penalidades
administrativas a responsabilizagdo dos autores de praticas incompativeis com as
fungdes publicas ou de atos lesivos ao erério, conforme a gravidade dos fatos que
forem apurados em processo administrativo disciplinar;

CONSIDERANDO que a Administragao Publica por imposicao Iggal deve observar e
aplicar os principios constitucionais do Devido Processo Leg a Ampla Defesa em
toda pratica administrativa;

PRACA JORGE FERREIRA PINTO, 20, CENTRO, CEP: 35730
(3133713 - 1420 - procuradoria@capimbranco, g2

APIM BRANCO/MG
br

Ano IV www.capimbranco.mg.gov.br Pag.7


http://www.capimbranco.mg.gov.br/

Didrio Oficial Eletronico
Municipio de Capim Branco - MG

MUNICIPIO DE CAPIM BRANCO
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CONSIDERANDO que compete a Administragédo Publica estabelecer praticas voltadas
a inibir o comportamento incompativel, irregular ou ilicito por agentes publicos,
exigindo-se cautela redobrada dos gestores na observancia dos deveres funcionais;

CONSIDERANDO que & competéncia dos gestores plblicos a apuragéo e a aplicagao
das reprimendas e das penalidades cabiveis, as quais devem ser realizadas sob o
manto da legalidade, garantindo e respeitando os direitos fundamentais constitucionais
que devem ser preservadas, cuja pratica somente & possivel através da observancia
dos parametros legais conformados pelo direito, sendo que ao promover a
materializacao desses direitos, a Administracao Publica concretiza relevante papel,
pois o ato de orquestrar um processo que observa a legalidade, o devido processo
legal, os principios correlatos, entre outros, tem o conddo de dar efetividade as
sangoes que conseqientemente vierem a ser aplicadas.

CONSIDERANDO que €& dever do gestor publico adotar medidas que assegurem a
maxima efetividade dos atos de gestdo, privilegiando o principio da eficiéncia, o qual
visa resguardar o interesse coletivo.

RESOLVE:

Art.1° DETERMINAR a instauragdo de Processo Administrativo Disciplinar para
apurar os fatos informados no requerimento formulado pelo Secretario Municipa! de
Gestao Urbana e Obras, exigindo o caso apuragéo minuciosa dos fatos, devendo ser
averiguados inclusive eventuais prejuizos acarretados aos interesses publicos,
devendo ao final da apuracao dos fatos a Comisséc de Processos Administrativos
Disciplinares do Municipio de Capim Branco/MG, nomeada através da Portaria n° 61,
de 16 de outubro de 2019, sugerir as eventuais medidas e penalidades a serem
aplicadas neste caso.

Art.2° Os atos a serem praticados pelos membros da Comissdo de Processos
Administrativos Disciplinares do Municipio de Capim Branco/MG, no decurso do
processo administrativo disciplinar ora instaurado, reger-se-80 pelos principios
constitucionais, observando-se as diretrizes fixadas na legislagao municipal e outras
regras legais aplicaveis, e em casos omissos, deverdo ser aplicadas subsidiariamente,
as regras do Cédigo de Processo Civil e demais legislagbes patrias.

Art.3° O prazo para a conclusdo do Processo Administrativo Disciplinar ora instaurado
é de 60 (sessenta) dias, prorrogavel por igual periodo, desde que justificada a
necessidade da prorrogagao.

Art.4° Para a regular tramitagdo e conclusao do Processo Administrativo Disciplinar ora
instaurado podera a Comissao de Processos Administrativos Disciplinares do Municipio
de Capim Branco/MG, nomeada através da Portaria n° 61, de 16 de outubro de 2019,
determinar, se houver necessidade, a realizacdo de diligéncias junto aos 6rgaos
diversos da Administragao Publica municipal, ou perante aos demais érgaos de outras
esferas governamentais; podera requisitar documentos u informacgbes necessarias
ao pleno esclarecimento dos fatos, os quais nao pogérag/ser sonegados, sob pena de
responsabilizacao pessoal do sonegador de docuyme ou de informacgbes; podera

PRACA JORGE FERREIRA PINTO, 20, CENTRO, CEP-B#740 — 000, CAPIM BRANCO/MG
(3123713 - 1420 - procuradorin@capimbginco.mg,gov. br
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ouvir as partes envolvidas e outras pessoas que tenham conhecimento sobre os fatos;
podera conduzir o processo administrativo disciplinar ora instaurado de modo que
apure com a maior eficiéncia e efetividade a real conduta e desempenho da servidora
publica municipal denominada no requerimento proveniente da Secretaria Municipal de
Gestdo Urbana e Obras de Capim Branco/MG, bem como eventuais condutas
incompativeis com o exercicio da fungdo publica, seja em desconformidade com as
normas legais aplicaveis em matéria da Administragao Publica, sobretudo quanto a
conduta relativamente esperada dos servidores publicos municipais, depois da
apuragdo e elucidagdo dos fatos deverd a Comissdo de Processos Administrativos
Disciplinares do Municipio de Capim Branco/MG, nomeada através da Portaria n°® 61,
de 16 de outubro de 2019, sugerir as medidas que entender aplicaveis, bem como as
eventuais sangoes e penalidades legais cabiveis.

Art.5° Havendo através da apuragdo dos fatos a constatagdo de pratica de conduta
llicita ou incompativel com o exercicio da fungdo publica, devera a Comissao de
Processos Administrativos Disciplinares do Municipio de Capim Branco/MG, nomeada
através da Portaria n® 61, de 16 de outubro de 2018, sugerir as medidas e eventuais
penalidades aplicaveis, sejam elas administrativas ou legais que sejam cabiveis, bem
como devera sugerir a responsabilizacdo do infrator, se for o caso, sobretudo acaso
tenha havido a pratica de qualquer ato lesivo a Administragao Puablica Municipal Direta
e Indireta,

Art. 6° A Procuradoria Geral do Municipio fornecerd apoio técnico e juridico
Comissao de Processos Administrativos Disciplinares do Municipioc de Capim
Branco/MG, nomeada através da Portaria n® 61, de 16 de outubro de 2019, na
condugao do Processo Administrativo Disciplinar ora instaurado, em todos os aspectos
necessarios.

Art. 7° As despesas decorrentes da execugao desta Portaria correrdo por conta de
verbas préprias do orcamento vigente, suplementadas, se necessario.

Art. 8° Constituem anexos desta Portaria a copia do requerimento formalizado pelo
Secretario Municipal de Gestdao Urbana e Obras de Capim Branco/MG em face da
servidora municipal inicialmente denominada.

Art. 9° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagdo, ficando
revogadas todas as disposi¢des em contrario,

PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA-SE,
Capim Branco/MG, 03 de janeiro de 2.020.

Elmo Alve, scimento
Prefeito Muni Capim Branco/MG

PRACA JORGE FERREIRA PINTO, 20, CENTRO, CEP: 35730 — 000, CAPIM BRANCO/MG

Iv' (31) 3713 ~ 1420 - procuradoriaf@capimbranco.mg.gov.br
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MUNICIPIO DE CAPIM BRANCO
ESTADO DE MINAS GERAIS

REQUERIMENTO PARA INSTAURACAO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Exmo. Sr. Prefeito Municipal:

Evandro Costa Gongalves, Secretario Municipal de Gestio Urbana & Obras, no exercicio das fungbes do seu cargo,
requer, nos lermos da legislacdo em vigor, instauracdo do devido processo administrativo disciplinar, em desfavor do

saguintes servidor:

Nome: GEOVANIA ROSA DA COSTA Matricula: 002131
Cargo. AJUDANTE DE SERVICO DE GARI Lotacao: SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAOQ
URBANA E OBRAS

Visando & apuracac dos seguintes fatos (descrever)

- Ndo cumprimento do horario de trabalho que estabelecido pela Prefeitura que € (07:00hs as
11:00hs e 12:00hs as 16:00), inclusive saindo antes do término da carga hordria a ser cumprida,
causando assim vdrios translomos ao setor;

- Virias paradas para descanso durante @ jomada de trabalho. por um longo periodo, gerando
vérias reclamagdes verbais ao setor por parte da populagio,

Descrevemos, a seguir, relato acerca da conduta funcional de servidor acsma mencionado(s) desde o inicio da
prestacdo de seus servigos nesse orgio

O funciondrio acima citado, ndo realiza as suas atribuicbes conforme descrita no seu edital do concurso
por ele prestado, em seguir o regulamento da LEI n.2 1.094/2007,

Ver Capitulo | - da Frequéncia - Art. 81 (o servidor perderd) item |1,

Ver Capitulo |1l - do Tempo de Servigo - Art. 85

Ver Capitulo IV - das Penalidades - Art. 163 — item |I1.

No mais, ndo tenho nada a mais a relatar, pois, est tudo descrito no edital do concurso ptblico por sle
realizado, o qual descreve todos os seus direitos e deveres.

Para subsidiar o presente, juntamos os sequintes documentos comprobattrios {relacionar):

- Notificagdo de Aplicagio de Medida Disciplinar no dia 27/02/2018:
- Notifica¢iio de Aplicagio de Medida Disciplinar no dia 16/11/2018:
- Ata de reunifio no dia 07/01/2019;

Capim Branco, 03 de Janegiro de 2020,

Evandro Costa Gongalves
Secretario Municipal de Gestao Urbana & Obras

PRAGA JORGE FERREIRA PINTO, 20, CENTRO, CEP: 35730 — 000, CAPIM BRANCOMG
(31} 3713 - 1420 - obras@capimbranco.mg. gov,br
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|C MDA

CONIILRO MBDRIPAL DOS BOILITOS
OA CHIAMCA § DO ADOLISCENTE

CAPIM BRANCOMG

TERMO DE POSSE:

Aos trés dias do més de Janeiro do ano de dois mil ¢ vinte (03/01/2020), 4s 16:00 horas, [oi
dada a posse pela Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente -
CMDCA/Capim Branco-MG, de acordo com a Lei Municipal n® 1.406/2017, aos Conselheiros
tutelares do Municipio de Capim Branco-MG, eleitos no dia seis de Outubro do ano de dois mil ¢
dezenove (06/10/2019), para um mandato de quatro (04) anos.

Nos Conselheiros Tutelares de CAPIM BRANCO/MG, eleitos para a gestio de 2020 4 2023,
comprometemo-nos a defender, cumprir e fazer cumprir, no ambito de nossas competéncias, os
direitos da Crianga ¢ do Adolescente estabelecidos nas legislagoes vigentes.

O presente Termo de Posse serd datado e assinado pelos Conselheiros Tutelares eleitos e pelos
suplentes, definidos no mesmo processo de escolha.

CAPIM BRANCO, 03 DE JANEIRO DE 2020.

(%44 2LCq
Regida Aparecida de Souza Fonseca

Presidente do CMDCA/Capim Branco-MG

TERMO DE POSSE-CONSELHEIROS TUTELARES-GESTAQ 2020-2023

VALDECI RODRIGUES MARINHO@"‘

ANGELICA ELOISA PEREIRA DO AMPARO A\' \3

JUNIA SILVA XAVIER ;’/'Ajm Jﬁlm‘u ﬁ/m,

JOAO CARLOS APARECIDO ,W P et
2 (24

7

PATRICIA DE FATIMA CECILIA MACEDO

M
u
TERMO DE POSSE-SUPLENTES-GESTAO 2020-2023

SILVIA JOSE DOS SANTOS SOUZA

Ano IV www.capimbranco.mg.gov.br Pag.


http://www.capimbranco.mg.gov.br/

Didario Oficial Eletronico

= Municipio de Capim Branco - MG

Wﬁlpim Branco, 03 de Janeiro de 2020 — Didrio Oficial Eletronico — ANO VIII | N° 960— Lei Municipal 1.272 de 23/01/2013

VK e PREFEITURA MUNICIPAL

$g8", Capim Branco

== Em Movimento

Gusldo 2017-2020

PORTARIA N° 02/2020

DISPOE SOBRE INDENIZACAO, EM ESPECIE, DE
FERIAS PREMIO NAO GOZADAS DE SERVIDORES
EFETIVOS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Capim Branco, Estado de Minas Gerais, no uso de suas
atribuicbes legais e em pleno exercicio de seu cargo e de conformidade com o
DECRETO S/N° de 01 de setembro de 2008, que dispde sobre regulamentacdo de
indenizacao, em espécie, de férias prémio ndo gozadas.

RESOLVE:

Art, 1° Conceder indenizacao. em espécie, de 1 (um) més de férias prémio ndo
gozadas, aos seguintes servidores:

Adriane Conceigao Araujo Pereira;
Claudinale Alves de Andrade;
Elane Aparecida Caetano Chagas;
Gerne Adriana de Deus Ribeiro;
Luciana Teodoro Flores Santos;
Luciene Pereira de Avelar Souza;
Rosilani Neves de Jesus;
Valdineia Maria de Carvalho Dias.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposicoes em contrario.

Capim Branco, aos 03 dias de Janeiro de 2020.

ELMO ALVES D IMENTO
Prefeito pal
PRACA JORGE FERREIRA PINTO, 20 - CENTHO ~ 35730-000 - CAPIM BRANCO/MG
(31)3713-1420 ~ gabinetef@fapimbranco.mg.gov. br
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